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گم شدن مطالبات زنان در غبار شاخص‌هاي عدالت جنسيتي

88498440سرويس اجتماعي

 مطالبات�ي نظي�ر بيم�ه زن�ان خان�ه‌دار يا 
سياست‌هاي حمايتي از مادران شاغل براي 
كمك به افزاي�ش جمعيت ام�وري ملموس 
براي اكثريت جامعه زنان است كه همچنان 
بر زمين مانده است. در اين بين چه تدبيري 
بهتر از تعيين شاخص‌هاي عدالت جنسيتي 
مي‌تواند گروه زنان فعال سياسي را راضي و 

ساير اقشار زنان در جامعه را سرگرم كند؟

تصويب شاخص‌هاي عدالت جنسيتي خروجي تنها جلسه ستاد 
ملي زن و خانواده در دولت‌هاي يازدهم و دوازدهم بود كه اسفند 
ماه سال گذشته بعد از چند س��ال تأخير برگزار شد. ششمين و 
آخرين جلسه ستاد ملي زن و خانواده در ارديبهشت ماه سال 92 
برگزار شده بود و دستور كارش حذف تمام موازي‌كاري‌هايي بود 
كه در حوزه‌هاي مختلف در زمينه فعاليت‌هاي امور بانوان وجود 
داشت و بنا بود اين ستاد تمام فعاليت‌هاي مختص زنان را از روي 

كاغذ به ميدان عمل بياورد. 
 در آخرين جلسه ستاد ملي زن و خانواده بنا بود كميته تخصصي 
توانمندس��ازي، كارآفريني و اش��تغالزايي زن��ان و خانواده ذيل 
شوراي عالي اشتغال تصويب شود. همچنين تصويب كليات طرح 
بيمه زنان خانه‌دار و تش��كيل جلسه كارگروه تخصصي به منظور 
بررس��ي نحوه اجرايي‌ش��دن طرح بيمه زنان خانه‌دار و افزايش 
مدت مرخصي زايمان براي مادران از شش ماه به 9 ماه و در نظر 
گرفتن دو هفته مرخصي ب��راي همسرانش��ان و تصويب برنامه 
اجرايي طرح ملي آموزش زوج‌هاي جوان از ديگر نتايج اين جلسه 
بود، اما خروجي جلسه اين ستاد در دولت دوازهم تنها به تعيين 

شاخص‌هاي عدالت جنسيتي محدود شد. 
  تعبي�ر عدال�ت جنس�يتي از منظ�ر جهان‌بيني‌ه�اي 

متفاوت
اصطلاحات تس��اوي، عدالت و براب��ري بر حس��ب رويكردهاي 
مختلف علمي از قبيل سياست، اخلاق، اقتصاد و... معاني مختلفي 
پيدا مي‎كنند. هر نوع برداشت از واژگان تساوي، عدالت و برابري 
جنسي، به ديدگاه »انسان‎شناسي« موجود، بستگي دارد. تفسير 
انسان از واژگان مذكور، منوط به نوع جهان‎بيني است كه اختيار 
مي‌شود. »جنس��يت«، مهم‌ترين ديدگاهي اس��ت كه در تفسير 

واژگان تساوي و عدالت تأثيرگذار است. 
در نگاه به جنس��يت دو ديدگاه متفاوت وجود دارد؛ ‌يك ديدگاه 
كه مي‌گويد جنسيت هيچ نقش��ي در اصل انسانيت ندارد، يعني 
موجب نقص و كمال يا ش��دت و ضعف در انسان بودن نمي‌شود؛ 
با وجود اين، جنسيت در حقوق و وضع قوانين تأثيرگذار است و 
موجب تفاوت حقوقي مي‌ش��ود و در ديدگاه ديگر جنسيـت نـه 
تنها در اصـل انسـانيت، بلكه در مسائل حقـوقي نيـز تأثيرگذار 

نيس��ت. ديدگاه اسلامي به جنس��يت با ديدگاه نخست مطابقت 
دارد اما ديدگاه‌هاي فمينس��يتي موافق برابري زن و مرد در همه 
امور و حقوق هستند. با اين مقدمه شايد اصلي‌ترين سؤال در برابر 
تصويب شاخص‌هاي عدالت جنسيتي چيستي اين مفهوم باشد. 
عدالت جنسيتي از آن دست مفاهيمي است كه پيش از پرداختن 
ب��ه آن نياز تعريف��ي جامع و بر اس��اس ارزش‌ه��ا و پاردايم‌هاي 
اجتماعي هر جامعه‌اي اس��ت همچنانكه جوام��ع غربي عدالت 
جنسيتي را در برابري ميان زن و مرد در تمامي امور مي‌دانند، اما 
نگاه اسلام به مسائل جنسيتي ميان مرد و زن از جنس نگاه برابري 
نيست و از جنس نگاه عدالت‌محور است. واژه »عدالت« ‌در لغت به 
معناي قرار گرفتن هر چيز در جاي خود معنا شده و شايد بهترين 
مفهوم براي نگاه به امور زن��ان و مردان نگاهي از همين دس��ت 
باش��د كه با عنايت به فطرت و ويژگي‌هاي ذاتي و در نظر گرفتن 
تفاوت‌هاي ميان زن و مرد عدالت را در سياستگذاري نسبت به آنها 
كه در احكام ديني متجلي مي‌ش��ود رعايت كرده است. اما اينكه 
منظور از عدالت جنسيتي منظور شده در ماده 101 برنامه ششم 
توسعه چيست و آيا اين مفهوم پوششي بر مفهوم معمول برابري 
جنسيتي مورد پذيرش در جوامع غربي اس��ت يا خير موضوعي 
است كه پاسخ به آن مي‌تواند ابعاد اين ماجرا را بهتر روشن كند. 

  برابري فرصت‌ها و حق انتخاب
سوسن باستاني، معاون بررسي‌هاي راهبردي معاونت امور زنان و 
خانواده، در پاسخ به اين سؤال كه هدف از تصويب عدالت جنسيتي 
در برنامه ششم توسعه چيست مي‌گويد: ماده 101 قانون برنامه 
ششم توسعه تمامي دستگاه‌هاي اجرايي را موظف به تحقق اهداف 
مندرج اسناد بالادستي مي‌كند. در اصول دهم، بيستم و بيست و 
يكم قانون اساسي جمهوري اس�المي، سند چشم‌انداز 20 ساله، 
سياست‌هاي كلي برنامه ششم و سياست كلي برنامه خانواده به 
منظور مشخص نمودن شاخص‌هاي اصلي عدالت جنسيتي مبني 
بر تقويت نهاد خانواده و جايگاه زن در آن و استيفاي حقوق شرعي 
و قانوني زنان در همه عرصه‌ها و توجه ويژه به نقش سازنده زنان 
مورد توجه قرار گرفته اس��ت. از طرفي هدف هم در واقع اعمال 
رويكرد عدالت جنسيتي بر مبناي اصول اسلامي در سياست‌ها، 
برنامه‌ها و طرح‌هاي دس��تگاه‌ها و بررس��ي تصميم‌ها بر اس��اس 

شاخص‌هاي ابلاغيه ستاد زن و خانواده است. 
در اين راستا معاونت كه محل اس��تقرار دبيرخانه ستاد ملي زن 
و خانواده اس��ت، متولي برگزاركننده جلسات و ارزيابي و تطبيق 
سياست‌ها، برنامه‌ها و طرح‌هاي دستگاه‌ها و رصد آنهاست. براي 
عملياتي كردن اين مأموريت ما در ابتدا سلسله نشست‌هايي را با 
نمايندگان دستگاه‌ها برگزار كرديم علاوه بر اينكه اسناد بالادستي 
در هشت محور آموزش، خانواده، بهداشت، مشاركت اجتماعي و 
سياسي بررسي شده بود، دس��تگاه‌هاي متولي هر كدام از موارد 

ذكر شده دعوت شدند. 
در همين حين اس��ناد بالادستي نيز بررسي ش��د و يك سلسله 
ش��اخص‌هاي اصلي در مرحله اول در س��طح ملي ب��ا همكاري 
دستگاه‌ها تهيه شدند. در مرحله بعدي نيز ما تمامي اين دستگاه‌ها 
را در سه مرحله جمع‌آوري كرديم كه هر دستگاهي بايد در جريان 

شاخص‌هاي پيشنهادي دستگاه ديگر نيز وجود داشت. 
معاون بررس��ي‌هاي راهبردي معاونت امور زنان و خانواده معتقد 
است تصويب شدن طرح عدالت جنس��يتي بدان معنا نيست كه 
هيچ يك از اصول اين طرح تا به حال در كش��ور اجرا نشده است. 
با توجه به اينكه حدود 20 سال از عمر آن مي‌گذرد اما متأسفانه 
تاكنون براي شاخص‌سازي آن و اعلام شاخص‌ها اقدامي صورت 
گرفته بود، لذا معاونت ام��ور زنان و خان��واده در اولين گام خود 
درباره اين مصوبه اقدام به بسط مفهومي اين موضوع كرده است 
كه براساس ماده‌ها و لوايح اين مصوبه، اين شاخص‌ها با تأكيد در 
»برابري فرصت‌ها و حق انتخاب« مبتني بر موازين اسلامي صورت 
گرفت كه در واقع همين موضوع مهم‌ترين مس��ئله اين مصوبه و 

معاونت است. 
باس��تاني تأكيد مي‌كن��د: در اين رابطه هر دس��تگاهي بس��ته 
ب��ه مأموريت‌ها و وظاي��ف خود متول��ي تعيين و پيش��نهاد اين 
شاخص‌هاس��ت تا در س��تاد مطرح ش��ود. هر دس��تگاهي بنا به 
مأموريت‌هاي خود وظايفي را برعهده دارد كه ترجيح ما اين است 
كه دس��تگاه‌ها با توجه به مأموريت‌هاي خود، ش��اخص‌هايي كه 
منجر به بحث عدالت جنسيتي مي‌شود را اجرا كنند لذا به همين 
دليل اميد ما اين است كه تا پايان برنامه ششم بتوانيم با توجه به 
توان و برنامه‌هاي هر دستگاهي يك تغييري در وضعيت زنان يا 

مردان )بسته به شاخص‌ها( ايجاد كنيم. 
به گفته وي در جلسه تصويب شاخص‌هاي عدالت جنسيتي كه 
با حضور نمايندگان دس��تگاه‌هاي مختلف دولت��ي و معاون قوه 
قضائيه برگزار شد حدود 29 ش��اخص تصويب شد كه قرار است 

اين شاخص‌ها به دستگاه‌ها براي اجرا ابلاغ شود. 
  سرگرمي تازه‌اي به نام عدالت جنسيتي

حالا به جامعه بازگرديم؛ جامعه‌اي متش��كل از زنان و مردان كه 
تركيب جمعيتي برابري دارند و هريك در جايگاه خود مش��غول 
ايفاي نقش‌هايي هس��تند كه پذيرفته‌اند. ش��اخص‌هاي عدالت 
جنسيتي عنوان برجسته‌اي اس��ت كه مي‌تواند جلب توجه كند 
به‌خصوص اگر اين مس��ئله با پوش��ش رسانه‌اي س��اعت‌ها كار 
كارشناسي و برگزاري جلس��ات متعدد همراه باشد و حتي پاي 
عالي‌ترين مقام اجرايي كش��ور يعني رئيس‌جمهور را هم به اين 

ماجرا باز كند.
 اي��ن يك��ي از تكنيك‌ه��اي رس��انه‌اي مهمي اس��ت ك��ه براي 
برجسته‌سازي اهداف مورد تأكيد سياس��تگذاران و از آن مهم‌تر 
ارجاع توج��ه و تمركز جامع��ه مخاطبان از مطالب��ات و وعده‌ها 
به اموري اس��ت كه به‌رغم داش��تن ظرفيت رس��انه‌اي بالا براي 

برجسته‌سازي در عمل فاقد ارزش دروني هستند. 
ماجراي تعيين شاخص‌هاي عدالت جنس��يتي در حالي صورت 
مي‌گيرد كه دولت‌های يازدهم و دوازدهم به‌رغم سرمايه‌گذاري 
عظيم روي زنان براي پركردن سبد رأي و به دست آوردن كرسي 
رياس��ت جمهوري بس��ياري از وعده‌هاي خود در اي��ن حوزه را 
عملي نكردن��د؛ ‌وعده‌هايي همچون به‌كارگيري زنان در س��طح 
وزير! اين در حالي اس��ت ك��ه زنان حامي دولت ب��ا تصور حضور 
س��ه وزير زن در كابينه پاي صندوق‌هاي رأي آمدند. گذشته از 
فعالان سياسي زن زنان در س��طوح اجتماعي متوسط و پايين‌تر 
هم مطالباتشان برآورده نشده اس��ت. مطالباتي نظير بيمه زنان 
خانه‌دار يا سياس��ت‌هاي حمايتي از مادران شاغل براي كمك به 
افزايش جمعيت اموري ملموس براي اكثريت جامعه زنان است 
كه همچنان بر زمين مانده است. در اين بين چه تدبيري بهتر از 
تعيين شاخص‌هاي عدالت جنس��يتي مي‌تواند گروه زنان فعال 

سياسي را راضي و ساير اقشار زنان در جامعه را سرگرم كند؟

فاصله زنان پرده نقره‌اي از واقعيت
 جامعه ايراني از نگاه اعتقادی 

از لباس و پوشش فاصله گرفته است
بازنمايي زنان در س��ينماي ايران يكي از موضوعاتي است كه روز به روز 
چالش‌برانگيزتر مي‌شود. فارغ از پوشش و آرايش‌هاي غليظ و نامتعارف 
بازيگران زني كه روي پرده نقره‌اي ق��رار مي‌گيرند و خواه ناخواه الگويي 
از رفتار و پوش��ش به مخاطب خود ارائه مي‌كنند نقش‌هاي اين زنان نيز 
كمتر با واقعيت آنان در جامعه همخواني دارد به همين خاطر هم اس��ت 
كه مخاطب نمي‌تواند با اين زنان همذات‌پنداري كند و خودش را جاي 
آنها بگذارد. سينماي ايران مدت‌هاست يا براي گيشه كار مي‌كند يا براي 
جشنواره‌هاي بين‌المللي فيلم مي‌س��ازد كه اولي كمدي‌هاي سخيف و 
دومي فيلم‌هاي س��ينمايي ژانر نكبت را به تصوير مي‌كشد. در فيلم‌هاي 
كمدي اغلب با زناني نامتعادل و بعضاً س��بك‌مغز با رفتارهاي س��خيف 
مواجهيم كه دس��ت به هر كاري مي‌زنند تا مخاط��ب را بخندانند و در 
ژانر نكبت با زناني كه در اوج فلاكت گرفتار شده‌اند و نهايت اين فلاكت 
هم هيچ نقطه اميد و روش��ني را به تصوير نمي‌كشد. اين در حالي است 
كه سينما ظرفيت مناسبي براي اميدبخش��ي به جامعه و ارتقاي سطح 

فرهنگ مردم دارد. 
نتايج »بررسي تغييرات در بازنمايي مفاهيم زن، دينداري، پوشش و رفاه 
در س��ينماي يك دهه اخير)۱۳۹۵- ۱۳۸۵(« با نتايج قابل تأملي همراه 
است. بر اس��اس جامعه آماري اين پژوهش در س��ينماي يك دهه اخير، 
تقريباً فيلمي را نمي‌توان سراغ گرفت كه شرايط مطلوب اوضاع اجتماعي 
و اقتصادي كشور را تصوير كرده باشد و فيلم‌ها عمدتاً نسبت به وضعيت 
جامعه ابراز نگراني كرده و هشدار داده‌اند. بر اساس يافته‌هاي اين پژوهش 
به نظر مي‌رسد به صورت كلي در اين بازه زماني زنان نقش‌هاي كارآمدتر، 
منشأ اثر و مستقل بيشتري )در اجتماع و مشاغل( را برعهده گرفته‌اند و روند 
قدرت گرفتن زنان در نقش‌هاي اجتماعي و شغلي در جامعه - بر اساس 
بازنمايي‌شان در فيلم‌ها- محسوس است. در اين شرايط، با خروج زنان از 
خانه و پذيرش نقش‌هاي اجتماعي و شغلي، نظام خانواده و خانواده دچار 
تزلزل شده و مردان هنوز نتوانسته‌اند در به تعادل رساندن نظام خانواده، 

پس از خروج زنان از خانه، به همسرانشان ياري رسانند. 
مانا دشتگلي هاشمي پژوهشگر اين پروژه مي‌گويد: فيلمسازان معتقدند 
جامعه ايراني با تأكيد بر زنان لباس را به عنوان پوشش در نظر مي‌گيرد و 
نه حجاب و بر اس��اس اين رويكرد، جامعه ايراني از نگاه اعتقادی از لباس 
و پوشش فاصله گرفته است. روند فيلم‌هاي يك دهه اخير نشان مي‌دهد 
در بحث بازنمايي دين و دينداري، جامعه ايراني به سمت دين شخصي و 
فردي در حال حركت است و نمايش مستقيم نمادهاي مذهبي و ديني و 
اعمال مذهبي، كم كم جاي خود را به بازنمايي ارزش‌هاي اخلاقي و انساني 
داده است. ش��يوه بازنمايي زنان در سينما و همچنين معيارهاي انتخاب 
بازيگر مدت‌هاست از سوي خود اهالي سينما هم مورد انتقاد قرار گرفته 
است، چيزي شبيه اس��تفاده از بازيگران زن خارجي براي نمايش تصوير 
بي‌حجاب آنها يا انتخاب بازيگران مرد براي ايفاي نقش زن كه نمونه‌هايش 
را بارها در فيلم‌هاي كم��دي ديده‌ايم و بازي ارژن��گ اميرفضلي در فيلم 
لازانيا يكي از جديدترين نمونه‌هاي اين ترفند اس��ت؛ س��ريالي كه گويا 
قرار نيست تمام شود. اين در حالي است كه سينماي يك كشور نيازمند 
بازنمايي حقايق در كن��ار ارائه راهكار و پ��رورش و روحيه اميد و حركت 
است؛ چيزي كه نه در كمدي‌هاي مبتذل ديده مي‌شود و نه در فيلم‌هاي‌ 

جشنواره‌پسند ژانر نكبت!

زن، آن‌گونه كه بايد باشد
اگر بدانيم كه زنان در تعيين شخصيت و سرنوشت جامعه نقش اساسي 
دارند و هرگونه اخلاق و منش و شخصيتي پيدا كنند، تأثير مستقيم 
و ماندگار بر فرزندان و همسرانش��ان مي‌گذارند، زن و مرد دس��ت به 
دست هم مي‌دهيم تا براي رسيدنِ جامعه به افق‌هاي متعالي، نسبت 
به جايگاه زنان نهايت هوشياري را به صحنه آوريم. كتاب زن، آن‌گونه 
كه بايد باشد، قدمي در راس��تاي فهم جايگاه زن و خانواده است. اين 
كتاب مجموعه چند س��خنراني از اصغر طاهرزاده اس��ت كه در آنها 
از زواياي مختلف موضوع زن و خانواده مورد بررس��ي قرار گرفته، به 
اضافه مجموعه سؤال و جواب‌هايي كه در مورد ازدواج از ايشان شده 
است.  نقطه ضعفي كه در بعضي از خواهران و برادران متدين به چشم 
مي‌خورد، نشناختن جايگاه لذات حلال با محرم خود است، به طوري 
كه با روحيه‌اي مقدس‌مآبانه نسبت به آن بي‌توجه هستند. در اين كتاب 
سعي شده است آفات چنين روحيه‌اي بررسي و تحليل شود و اينكه 
اگر موضوع درست ديده شود نه تنها هيچ تنافي با سلوك ديني ندارد، 
بلكه موجب نشاط در انجام واجبات نيز مي‌شود. از نكاتي كه متأسفانه 
دشمنان دانا و دوستان نادان به آن دامن مي‌زنند موضوع عدم‌مشورت 
با زنان است و رواياتي را نيز به عنوان نمونه مطرح مي‌كنند. نويسنده 
در بحث »مشورت با زنان« با دعوت ما به آيات قرآن و تدبرّ در آنها، ابتدا 
به‌خوبي روشن مي‌كند، محال است از نظر ارزش و رسيدن به كمال، 
ذره‌اي بين زن و مرد تفاوت باشد و سپس به جايگاه روايات پرداخته‌ 
است تا معلوم شود اگر خاس��تگاه روايات درست روشن گردد نه تنها 
كوچك‌ترين تحقي��ري در آنها براي زنان نخواه��د بود، بلكه برعكس 
آن روايات حساسيت جايگاه زنان را براي داشتن بستري مناسب در 
امر تربيتِ فرزند مد نظر دارند. زيبايي »خدمت« به جاي »قدرت« از 
نكات دقيقي اس��ت كه كتاب در بحث »زن؛ قدرت يا خدمت؟« بدان 
پرداخته تا حجابِ »ارادة معطوف به قدرت« كه شاخصه‌ ‌فرهنگ غربي 
است، جايگاه حساس زن را ناديده نگيرد و ما از بصيرت بزرگي كه بايد 
نسبت به زنان در نظام هستي داشته باشيم محجوب گرديم؛ بصيرتي 
كه رسول خدا)ص( در سخن خود ما را بدان آگاه كردند كه »حُبِّبَ إلِيَ 
ةِ«؛ محبت  َال ةُ عَينِي فيِ الصَّ يبُ وَ جُعِلتَْ قُرَّ ثٌ، النِّسَاءُ وَ الطِّ نيْا ثَال مِنَ الدُّ
سه چيز از دنيا به قلب من افتاده است، زنان، عطر و قرار داده شده است 

نور چشم من در نماز. 
در بحث »عوامل بحران خانواده و راه برون‌رفت از آن« س��عي شده با 
دقت در مشكلاتي كه فرهنگ مدرنيته براي خانواده ايجاد كرده، ابتدا 
موضوع موشكافي شود سپس با نقد پيش��نهادهايي كه بدون در نظر 
گرفتن آفات فرهنگ مدرنيته، مي‌خواهند نظام خانواده از دست رفته را 
به آن برگردانند، احياي خانواده را با عبور از مدرنيته مد نظر قرار دهد. 
با اينكه موضوعات بحث شده بيشتر مربوط به زنان است ولي گويا به 
همان اندازه كه زنان بايد در شرايط جديد تعريف درستي از خود داشته 
باشند تا تعريف فرهنگ مدرنيته از زن بر روح و روان آنها غالب نشود، 
مردان نيز بايد متوجه باشند در شرايط جديد ضروري است موقعيت 
زنان را درست ارزيابي كنند وگرنه يا هنوز چشم در گذشته‌اي دارند 
كه قابل برگشت نيست يا چيزي را درباره‌ زنان مي‌پذيرند كه فرهنگ 

ظلماني مدرنيته بر آنها تحميل كرده است.

مريم زاهدي 

اسناد بالادستي در حوزه زنان و خانواده كم نداريم؛ اسناد محكم و متقني همچون منشور حقوق 
و مسئوليت‌هاي زن در جمهوري اسلامي ايران يا سياست‌هاي كلي خانواده ابلاغي مقام معظم 
رهبري كه اگر اجرايي شوند تقريباً همه مسائل حوزه زنان و خانواده را پوشش مي‌دهند. با وجود 

اين اما مديران حوزه زنان كشور چه در مجلس و چه در دولت ترجيح مي‌دهند به جاي تمركز بر 
اجرايي كردن اين اسناد خودشان دوباره از نو شروع كنند و طرح‌ها و لوايح تازه‌اي را به تصويب 
برسانند. لايحه حمايت از زنان در برابر خشونت يا مباحث مرتبط با عدالت جنسيتي و ساعت‌ها 

كار كارشناسي براي تعيين مصاديق عدالت جنسيتي موضوعاتي از اين قبيل هستند. حالا 
آنطور كه معصومه ابتكار معاون رئيس‌جمهور در امور زنان و خانواده خبر داده است، محورها 
و شاخص‌هاي اصلي عدالت جنسيتي در جلسه‌اي با معاون فرهنگي قوه‌ قضائيه تصويب شد.

زهرا چیذری
  گزارش  

آغاز برقراري عدالت جنسيتي  در عسلويه!
اقدام نمایشی آقای وزیر در آغاز کار

محمد ش��ريعتمداري وزير 
س��ابق وزارت صمت و وزير 
ت��ازه تع��اون، كار و رف��اه 
اجتماعي   در يكي از نخس��تين حكم‌هايي كه نوش��ت و 
امضا كرد به سراغ بحث شيرين عدالت جنسيتي رفت تا از 
اين قافله عقب نماند و پوشش رسانه‌اي خاص اين ماجرا 
هم تأييد ديگري بر بهره‌گي��ري از نظريه‌هاي بازنمايي و 
برجسته‌سازي از سوي آقاي وزير است. در اين خبر آمده 
است: »آگهي استخدام شركت »توسعه پليمر پادجم« در 
عسلويه با دستور محمد شريعتمداري وزير تعاون، كار و 
رفاه اجتماعي براي رعايت عدالت جنسيتي اصلاح شد.« 
آگه��ي قبلي دعوت به همكاري ش��ركت توس��عه پليمر 
پادجم در عسلويه، فقط براي داوطلبان مرد تعريف شده 
بود كه با توجه به سياس��ت‌هاي ابلاغي وزير تعاون، كار 
و رف��اه اجتماعي در عدالت جنس��يتي، در آگهي جديد، 
ثبت‌نام ب��راي همه داوطلب��ان مرد و زن واجد ش��رايط 
علمي و تخصصي و اولويت جذب داوطلبان بومي اعمال 

شده است. 
شركت پتروشيمي جم كه از ش��ركت‌هاي زيرمجموعه 

شستاس��ت، در آگهي پيش��ين دعوت به همكاري براي 
جذب نيرو در 19 رشته تحصيلي كرده بود كه 10 رشته 

تحصيلي فقط مختص جنسيت مرد اعلام شده بود. 
در آگهي جديد اين مس��ئله لحاظ و عدالت جنسيتي در 
همه 19 رشته تحصيلي براي مرد و زن برقرار شده است. 
شركت توس��عه پليمر پادجم )س��هامي خاص( به‌عنوان 
مجري طرح توليد محصولات پتروشيمي، توسط شركت 
پتروشيمي جم در سال 1394 تأسيس شد. اين شركت 
در منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس در بندر عس��لويه 

استقرار دارد. 
شايد در نگاه اول انتخاب عنوان پرطمطراق اصلاح آگهي 
استخدام براي اجراي عدالت جنسيتي جذاب جلوه كند 
اما وقتي متوجه مي‌شويم اين شركت در بندر عسلويه قرار 
دارد بهتر به نمايشي بودن چنين رفتارهايي پي مي‌بريم. 
نكته حائز اهميت اينجاس��ت ك��ه اگر بنا باش��د وزارت 
تع��اون، ‌كار و رفاه اجتماعي در زمين��ه عدالت اجتماعي 
گامي بردارد آيا اين کار نمي‌تواند با نظارت بهتر بر بخش 
خصوصي و ش��ركت‌ها و كارگاه‌هاي خصوصي که بدون 
بيمه و با پرداخت حداقل حقوق به دختران و زنان فعالیت 

میک‌نند، كارش را آغاز مي‌كرد؟
هرچند اس��تخدام زنان بومي منطقه بندر عس��لويه در 
ش��ركت پتروش��يمي مي‌تواند اقدام مثبتي تلقي شود و 
با عدالت جنسيتي جور اس��ت اما  كدام خانم شرايط كار 
در منطقه‌اي صنعتي همچون بندر عس��لويه را دارد؟ آيا 
يك خانم متأهل مي‌تواند براي م��دت طولاني از خانه و 
خانواده جدا و براي انجام تعهدات خود در عسلويه حاضر 
شود؟ بديهي است كه ش��رايط خاص كار در مكان‌هايي 
همچون بندر عسلويه چندان مناسب خانم‌ها نيست و بر 
مبناي معناي عدالت در قرار گرفت��ن هر چيز در جايگاه 
خود، كار كردن در پتروشيمي بندر عسلويه براي خانم‌ها 
چندان مناسب به نظر نمي‌رسد. در برابر اين اما با عنايت 
به گستره كاري وزارت تعاون، ‌كار و رفاه اجتماعي آقاي 
وزير مي‌تواند در ساير استخدام‌ها به‌ويژه در مشاغلي كه 
تناسب بيش��تري با ويژگي‌هاي جسمي و روحي خانم‌ها 
دارد عدالت جنسيتي را اعمال كند و از همه مهم‌تر نظارت 
بيشتري بر بخش خصوصي صورت بگيرد؛ ‌بخشي كه در 
آن خيلي وقت‌ها زنان و دخت��ران را به عنوان نيروي كار 

ارزان‌قيمت به كار می‌گیرند.

کبری فرشچی
     نگاه


