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88523060سرویس اجتماعي

لايحه قانون برنامه هفتم توس��عه ش��امل ۲۴فصل و 
۱۱۷م��اده ۲۸خ��رداد ماه س��ال گذش��ته از س��وی 
رئيس جمهور به مجلس تقديم شد و كليات آن در مهر 
ماه و جزئيات آن با الحاقات��ي در بهمن ماه به تصويب 
مجلس رس��يد و قرار اس��ت اين قانون در س��ال هاي 
۱۴۰۳تا ۱۴۰۷ اجرايي شود. قرارگرفتن فصلي تحت 
عنوان زن، خانواده و جمعي��ت از نقاط قوت اين قانون 
به ش��مار مي رود اما انتقاداتي نيز به آن وارد است كه 
مي تواند اج��راي آن را با چالش مواجه كند. از س��وي 
ديگر نگاهي به ميزان اجراي برنامه هاي قبلي توس��عه 
حكايت از آن دارد كه اغلب اوقات تنها بخش ناچيزي از 
اين برنامه ها اجرايي مي شود، به گونه اي كه بنا بر آمار 
مركز پژوهش هاي مجلس شوراي اسلامي، ۳۱ درصد 
از برنامه توس��عه شش��م در اين زمينه محقق نش��ده، 
۱۰ درص��د محقق ش��ده، ۲۶ درصد ناقص اجرا ش��ده 
است و ۳۱ درصد امكان سنجش درست نيست. همين 
مسئله هم اين نگراني را درباره برنامه هفتم توسعه ايجاد 
مي كند؛ برنامه اي كه در صورت اجرايي ش��دن درست 
مي تواند هم وضعيت زنان را بهبود و هم جمعيت را از 

سقوط در سراشيبي كاهش نجات بخشد. 

  نگاهي به بندهاي ماده16 قانون برنامه هفتم 
مطابق ماده۸۰ قانون هفتم توسعه، به  منظور تحكيم 
نهاد خان��واده و رفع موانع رش��د و ش��كوفايي بانوان، 

اقدامات زير انجام مي شود:
الف- معاونت امور زنان و خانواده رئيس جمهور موظف 
است با همكاري معاونت حقوقي رئيس جمهور، نسبت 
به بررسي و آسيب شناس��ي قوانين و مقررات مرتبط 
با حماي��ت از خانواده و مش��اوره خانواده ك��ه مغاير با 
سياست هاي كلي خانواده هس��تند، اقدام و پيشنهاد 
اصلاح قوانين و مقررات را تا پايان سال اول برنامه جهت 

طي مراحل قانوني به مراجع ذي صلاح ارائه كند. 
ب- معاونت امور زنان و خانواده رئيس جمهور موظف 
اس��ت با همكاري مركز آمار ايران و ساير دستگاه هاي 
دارنده اقلام آماري مرتبط نسبت به سنجش وضعيت 
زن و خانواده و رصد و تحليل ش��ناختي و روندنگاري و 
ارائه گزارش هاي ادواري اين حوزه به تفكيك شهري، 
روستايي و عشايري در بس��تر درگاه هوشمند تبادل 

اطلاعات اقدام كند. 
پ- وزارت كشور مكلف است طرح جامع توانمندسازي 
زنان سرپرست خانوار را با همكاري معاونت امور زنان 

و خان��واده رئيس جمه��ور و وزارت تع��اون، كار و رفاه 
اجتماعي طی مدت شش ماه پس از ابلاغ برنامه تهيه و 

به تصويب شوراي اجتماعي كشور برساند. 
ت- وزارت كشور موظف است نسبت به تكميل و اصلاح 
برنامه ملي كنت��رل و كاهش طلاق با ه��دف افزايش 
پايداري نهاد خانواده و پيش��گيري از گسس��ت آن با 
هم��كاري معاونت امور زنان و خان��واده رئيس جمهور 
و دستگاه هاي ذي ربط طی مدت س��ه ماه پس از ابلاغ 

برنامه اقدام كند. 
ث- وزارت تع��اون، كار و رفاه اجتماعي مكلف اس��ت 
با همكاري س��ازمان امور اداري و استخدامي كشور و 
معاونت ام��ور زنان و خانواده رئيس جمهور نس��بت به 
تهيه مقررات و س��ازوكارهاي اجرايي برنامه اش��تغال 
بانوان با رعايت نقش زن در خان��واده با تعيين وظايف 
و كاركردهاي هر ي��ك از دس��تگاه هاي اجرايي، طی 
مدت يك س��ال پس از ابلاغ برنامه، جهت تصويب در 

هيئت وزيران اقدام كند. 
ماده ۸۱- در راس��تاي افزايش نرخ ب��اروري و حمايت 
همه جانبه از فرزندآوري و رفع موانع و ايجاد مشوق هاي 

مؤثر و اصلاح فرهنگي، اقدامات زير انجام می شود:

الف- وزارت آموزش و پرورش )س��ازمان ملي تعليم و 
تربيت كودك( موظف اس��ت دس��تورالعمل تشكيل، 
اداره و نظارت بر مهدهای ك��ودك   خانگي )مهدهاي 
مادر- كودك( را با رعايت ماهيت غيردولتي آنها، تهيه 
و طی مدت ش��ش ماه پس از ابلاغ برنام��ه به تصويب 

هيئت وزيران برساند. 
ب- وزارت بهداش��ت، درمان و آموزش پزشكي مكلف 
است، در سقف منابع مربوط به قانون حمايت از خانواده 
و جواني جمعيت و ساير رديف هاي مرتبط در قوانين 
بودجه سنواتي، در چارچوب آيين نامه اي كه به پيشنهاد 
وزارت مذكور و پس از تأييد شوراي عالي بيمه سلامت 
به تصويب هيئت وزيران مي رسد، ضمن تعيين جمعيت 
هدف، بسته خدمت و ميزان پوشش بيمه، حمايت هاي 
لازم را از  جمل��ه در خصوص روش ه��اي علمي حفظ 

جنين و تخمك به  عمل  آورد. 
پ- س��تاد مل��ي جمعيت مكلف اس��ت ب��ا همكاري 
دس��تگاه هاي ذي ربط اقدامات حمايتي لازم را جهت 
رشد سالانه ازدواج و مواليد، كاهش سالانه سقط جنين 
و ناباروري، كاهش ميانگين سن ازدواج، كاهش فاصله 
بين تولد فرزندان به ويژه تولد فرزند اول پس از ازدواج و 

مديريت مهاجرت داخلي و خارجي به  عمل آورد. 
در تبصره اين بند امكان فري��ز تخمك و بهره مندي از 
بيمه پايه مربوط به آن، ش��امل دخت��ران مجرد بالاي 

۳۰سال نيز مي شود. 
انسيه خزعلي، معاون رئيس جمهور در امور خانواده و 
زنان با تأكيد بر اينكه در قانون اساسي در بندهاي ۹، ۱۴ 
و اصول ۱۹ و ۲۰ بر رفع تبعيض و تساوي همگان تأكيد 
مي شود، مي افزايد: »قانون اساس��ي بر مبناي عدالت 
در بند يك اصل۲۱، دولت را مكلف مي كند بسترهاي 
لازم را براي تحقق حقوق زن در همه ابعاد فراهم كند. 
به اين معني كه گرچه اين قانون در تمام مس��ائل، زن 
و مرد را با حقوق يكسان و برابر مي بيند، اما با توجه به 
آسيب پذيري زن و ش��رايط ويژه اي كه زنان دارند، از 
دولت مي خواهد زمينه هاي لازم را براي رشد شخصيت 

زن و حقوق مادي و معنوي او فراهم كند.«
وي مي افزايد: »براي اينكه زن بتواند در پرورش نسل 
دخالت بيشتري داشته باشد، ما وظيفه داريم بعضي از 

بارها را از روي دوش او برداريم و سبك كنيم.«
به گفته خزعل��ي در قواني��ن بالادس��تي و در قوانين 

توسعه اي توجه خوبي به مسائل زنان شده است. 
وي ادامه مي دهد: »در قانون توس��عه برنامه ششم در 
ماده۱۰۱ تمامي دس��تگاه ها موظف ش��ده اند ضمن 
س��اماندهي، تقويت جايگاه س��ازماني زنان و خانواده 
رويكرد عدالت جنس��يتي را در سياست ها و روندهاي 
خودشان اعمال كنند، البته شاهد قانون هاي حمايتي 
ديگري در قوانين عادي كشور هستيم. از جمله قانون 
كار، قانون نيمه وقت بانوان، قانون دوركاري براي بانوان، 
قانون تأمين اجتماعي براي زنان و كودكان بي سرپرست 

مصوب سال۱۳۷۱.«
معاون رئيس جمهور در امور خانواده و زنان مي افزايد: 
»قانون حمايت از بانوان در دوران ش��يردهي مصوب 
سال۱۳۷۴ است. مسئله بازنشستگي زنان و استثناهايي 
كه براي آنها مصوب قرار داده شده است و قوانيني كه در 
شوراي انقلاب فرهنگي براي ساعت كار بانوان به ويژه 
خانم هايي كه فرزند زير هفت س��ال دارند، پيش بيني 

شده است.«
وي با اشاره به قوانين حمايتي از بانوان و مادران شاغل، 
تصريح مي كند: »م��ا در قانون هفتم توس��عه، قانون 
انعطاف ش��غلي بانوان را داريم. بايد با همكاري وزارت 
كار و سازمان اداري استخدامي شرايط ويژه اي را براي 
بانوان به ويژه در س��ال هاي فرزندآوري آنها بين ۲۰ تا 
۴۰سال داشته باش��يم. از جمله امتيازات ويژه، امكان 
به كارگيري در كارهاي نيمه وقت ضمن استفاده از بيمه 
است تا جامعه هم بتواند از تخصص و مهارت آنها نهايت 

استفاده را ببرد.«
اما آيا اين انعطاف ش��غلي ش��امل همه زن��ان جامعه 
مي شود؟ حمايت از زنان خانه دار در كجاي اين برنامه 

قرار دارد؟

زنان در »برنامه هفتم« زير ذره بين 

انس�يه خزعل�ي: در قانون توس�عه برنامه 
ششم در ماده101 تمامي دستگاه ها موظف 
شده اند ضمن س�اماندهي، تقويت جايگاه 
س�ازماني زنان و خانواده رويك�رد عدالت 
جنس�يتي را در سياس�ت ها و رونده�اي 
خودش�ان اعم�ال كنن�د، البت�ه ش�اهد 
قانون هاي حمايتي ديگري در قوانين عادي 
كش�ور هس�تيم. از جمله قانون كار، قانون 
نيمه وق�ت بان�وان، قان�ون دوركاري براي 
بانوان و قانون تأمي�ن اجتماعي براي زنان 
و كودكان بي سرپرس�ت مصوب سال1۳۷1

برنامه هفتم توسعه فصلي را به زن، خانواده و جمعيت اختصاص داده است، با وجود اين نقطه قوت اما اين برنامه در حوزه زنان از اشكال خالي نيست 

زهرا چيذري 
   گزارش

زنان همواره محور خانواده و نقطه كانوني آن محسوب 
مي ش��وند. پيش از اي��ن در جامعه ما زن��ان اغلب در 
خانه مي ماندند و به ص��ورت اختصاصي و انحصاري 
به وظيفه همس��ري و مادري مي پرداختن��د و كار و 
اش��تغال آنها معمولاً درون خانه و در كنار همس��ر و 
فرزندان انجام مي شد، اما امروزه، زنان جامعه ما علاوه 
بر نقش همسري و مادري، نقش هاي اجتماعي را هم 
پذيرفته اند و در حوزه هاي گوناگون اجتماعي اعم از 
ديگري را به عنوان يك فرد شاغل در بيرون از خانه و 
خانواده ايفا مي كنند. هر يك از اين دو نقش متفاوت، 
اقتضائات، شرايط و الزامات خاص خود را دارد كه گاه با 
يكديگر جمع پذير نيستند. اگر براي سازگاري اين دو 
نقش تدابير و تمهيدات مناسبي انديشيده نشود، بيم 
آن مي رود علاوه بر تنش ها و فشارهاي روحي و رواني، 
آسيب هاي جدي هم بر كار و اشتغال و هم بر خانه و 

خانواده وارد آيد. 
بر اساس آمارهاي ارائه شده از سوي نهادهاي رسمي 
۲ميليون زن ۱5 تا ۳۹س��اله اي ك��ه مخاطب اصلي 
سياست هاي جمعيتي هستند، اغلب با مسئوليت هاي 
خانوادگي درگير هستند و بين الگوي غالب اشتغال در 

جامعه و اين مسئوليت ها تعارض وجود دارد. 
زنان ش��اغل در گروه هاي عمده ش��غلي، بيش��تر در 

مش��اغل تخصصي فعاليت دارند. اين مشاغل شامل 
تمامي ش��غل هايي اس��ت كه نياز به تخصص دارد، 
اعم از پزشكي، پرس��تاري، مامايي، معلمي و فناوري 

اطلاعات.
طبق آمارها حدود ۳۱درصد از زنان شاغل در مشاغل 
تخصصي فعاليت دارند كه اين مشاغل معمولاً با تعهد 
خدمت به كارفرما همراه هس��تند و ايجاد انعطاف در 

آن راه مناسبي پيش روي رسيدگي به مسئوليت هاي 
خانوادگي زنان باز مي كند. 

رتبه بعدي مربوط به مش��اغل مرتبط با صنعت است 
كه س��همي ۲۰درصدي براي اين زن��ان دارد. گروه 
كارمندان و مشاغل اداري نيز سهمي ۷درصدي دارند 
كه در جاي خ��ود مي توانند مخاطب سياس��ت هاي 

حمايتي باشند. 

بايد توجه داش��ت همه اين زنان نمي توانند مخاطب 
كل سياست هاي حمايتي باش��ند، اما گروهي كه در 
استخدام بخش دولتي يا عمومي هستند و گروهي كه 
در قالب فعاليت ش��ركتي نهادهاي مختلف در بخش 
خصوصي اس��تخدام ش��ده اند در صورت اراده دولت 

مي توانند مورد حمايت واقع شوند. 
نكته ديگر اينكه بر اساس گزارش مركز پژوهش هاي 
عالي تأمين اجتماعي، زنان ۸۰درصد شاغلان بدون 
بيمه بخش صنع��ت و خدمات را به خ��ود اختصاص 
داده اند. فارغ از مشكلات اين گروه از افراد از قبيل نبود 
بيمه، درآمد محدود و پايين و گرفتن سفته و چك هاي 
بدون امضا از س��وی كارفرمايان، ب��ه دليل عدم ثبت 
اطلاعات دقيق از اين گروه از زنان امكان حمايتگري 
نيز كاهش پيدا مي كند و چالش تعارض هاي نقشي در 

خصوص اين افراد قابل حل نخواهد بود. 
به عبارتي آمار اشتغال رسمي زنان نمي تواند تصوير 
درستي از مشاركت اقتصادي زنان و متغيرهاي وابسته 
به آن ارائه دهد و حجم بالاي اش��تغال غيررسمي در 
كنار اشتغال رسمي زنان اهميت حل مسئله تعارضات 
نقش��ي را پررنگ مي كند، بنابراين اگر قرار است در 
حوزه حمايت از زنان شاغل و در راستاي سياست هاي 
جمعيتي قدمي برداريم لازم است موضوع بازتعريف 

الگوهاي اشتغال و انواع حمايت هاي قانوني در اولويت 
قرار گيرد. 

مطابق اعلام مرك��ز آمار اي��ران از بين زنان ش��اغل 
۱5ساله و بيشتر، ۲5 درصد در بخش عمومي شاغلند. 
از ۷5 درصد مابقي نيز ۴۱ درصد كاركنان مس��تقل، 
كارفرما يا كاركن بدون مزد هستند كه راه براي تنظيم 
روابط كار و مس��ئوليت خانوادگي براي آنان هموارتر 
است. از اين بين ۳۴ درصد زناني كه در بخش خصوصي 
شاغلند و حقوق بگير هستند در اولويت حمايت ها قرار 

مي گيرند چراكه انعطاف شغلي كمتري دارند. 
از س��وي ديگر زن��ان غيرش��اغل ب��ه نوبه خ��ود به 
حمايت هاي لازم نياز خواهند داشت. ۱۷ميليون زن 
خانه دار در مناطق شهري و 5/۳ميليون زن در مناطق 
روستايي كشور زندگي مي كنند. در واقع بخش بزرگي 
از جمعيت زنان ايران را زنان خانه دار تشكيل مي دهند 
و آنها نقش مهمي در حف��ظ اركان خانواده و تربيت 
فرزندان ايفا مي كنند، شناسايي كيفيت زندگي آنان 
از اهميت خاصي برخوردار است، چراكه محصوربودن 
زنان در حوزه خصوصي باعث مي ش��ود، بس��ياري از 
مسائل و مشكلات آنها مورد غفلت واقع شود. مسائلي 
كه مي توان��د روي كيفيت زندگ��ي خانوادگي و بروز 

آسيب هاي اجتماعي جامعه تأثيرگذار باشد. 

تعارض بين الگوي غالب اشتغال و مسئوليت هاي خانوادگي زنان 

    دانستنی حقوقی

وقتي مرد بي دليل بخواهد 
زن را طلاق دهد 

طبق قانون مدني كشور ايران و مطابق ماده۱۱۳۳ 
م��رد مي تواند با رعايت ش��رايط مق��رر در قانون با 
مراجعه به دادگاه تقاضاي طلاق همسرش را كند، 
در اين ماده س��خني از ارائه دلي��ل از جانب مرد به 
دادگاه براي طلاق دادن همسرش نيست، يعني مرد 
مي تواند زن خود را بدون اينكه نيازي به اثبات دلايل 
خاص براي جدايي و طلاق نزد قاضي دادگاه داشته 

باشد، طلاق دهد. 
درس��ت اس��ت كه مرد نيازي به اثبات و ارائه دليل 
براي جدايي و طلاق همس��رش ن��دارد، اما بايد به 
يكسري ش��رايط عمل كند تا بتواند زنش را طلاق 
دهد، منظور از ش��رايط يعني مرد چون مي خواهد 
يك طرفه زنش را طلاق ده��د و رضايت زن در اين 
امر دخيل نيس��ت، قانون همانطور كه چنين حقي 
براي مرد قائل ش��ده در مقابل هم براي حمايت از 
زناني كه در چنين موقعيتي هستند، شرايطي براي 
مردان خواهان طلاق در نظر گرفته اس��ت كه براي 
طلاق زنان شان بايد به آن عمل كنند كه اين شرايط 

عبارت است از: 
اولي��ن و مهم ترين ش��رطي را كه م��ردان خواهان 
طلاق بايد به آن عمل كنن��د، مي توان تحت عنوان 
پرداخت مهريه زن بيان كرد. مردي كه مي خواهد 
زنش را طلاق دهد، بايد تم��ام مهريه زن را به طور 
كامل پرداخته باشد، در غير اين صورت صيغه طلاق 
اجرا و در دفتر اسناد رس��مي ثبت نخواهد شد، اما 
در مواردي امكان ط��لاق زن قبل از پرداخت كامل 

مهريه وجود دارد: 
الف ( اگر م��رد توان پرداخت مهريه زن را نداش��ته 
باش��د، در اين صورت مي تواند دادخواس��ت اعسار 
بدهد كه در صورتي كه عدم توانايي مالي مرد براي 
دادگاه ثابت ش��د و دادگاه درخواس��ت اعسار او را 
پذيرفت، مي تواند پرداخ��ت مهريه زن را به صورت 
اقس��اطي كند، در اين صورت اقس��اط بعد از ثبت 
طلاق پرداخت خواهد شد و اگر پرداخت نشود، زن 

مي تواند به اجرائيات دادگستري مراجعه كند. 
ب ( اگر مرد حق��وق مالي زن را نداده باش��د، مثل 
مهري��ه، نفق��ه، اجرت المث��ل و نحله ط��لاق ثبت 
نمي شود، مگر اينكه زن رضايت به ثبت طلاق دهد. 
ش��رط بعدي كه مرد خواهان طلاق بدون دليل زن 
بايد به آن عم��ل كند، پرداخت نفقه زن اس��ت كه 
مقدار آن را دادگاه بر اس��اس ش��ئونات اجتماعي و 
خانوادگي زن تعيين مي كند و مرد بايد بپردازد. بعد 
از طلاق دادن زن از سوی مرد، زن بايد سه ماه عده 
طلاق نگه دارد، در اين سه ماه چون طلاق از طرف 
مرد طلاق رجعي محسوب مي شود، پرداخت نفقه 

زن در اين سه ماه بر عهده مرد است. 
پرداخت اجرت المث��ل ايام زوجيت ب��ه زن يكي از 
شرايطي اس��ت كه مرد خواهان طلاق بدون دليل 
زن بايد ب��ه آن عمل كن��د، البته اگ��ر زن تقاضاي 
اجرت المثل كند و شرايط گرفتن اجرت المثل هم 

داشته باشد.
پرداخت نحله به زن از ديگر شرايطي است كه مرد 
خواهان طلاق بدون دليل زن بايد به آن عمل كند، 
البته نحله نيز زماني به زن تعلق مي گيرد كه طلاق 
به درخواست مرد باشد و مرد دليل محكمه پسندي 
مانند عدم تمكين، سوءرفتار زن و غيره نداشته باشد 
و اجرت المثل هم به زن تعلق نگرفته باشد، در اين 
صورت دادگاه از باب بخشش مبلغي تعيين مي كند 

تا مرد به زن بپردازد. 
پرداخت نصف دارايي شوهر به زن يا تقسيم اموال 
ش��وهر باز هم يكي ديگر از ش��رايط ط��لاق دادن 
زن بدون دليل از س��وي مرد اس��ت. اين شرط كه 
يكي از شروط دوازده گانه ضمن عقد ازدواج است، 
اگر از سوی مرد امضا شده باش��د، هنگام طلاق به 
درخواست مرد يا درخواست طلاق از طرف زن كه 
همراه با دليل محكمه پس��ندي براي دادگاه است، 

بايد آن را به زن پرداخت كند. 
 ضمن بي��ان اين ش��رايط به اين نتيجه مي رس��يم 
كه تا مرد حقوق مالي متعل��ق به زن را مثل مهريه، 
نفقه، اجرت المثل، نحله و ش��رط تنصيف دارايي به 
او پرداخت نكند، صيغه طلاق جاري نخواهد ش��د، 
مگر اينكه مرد داخواست اعس��ار بدهد و دادگاه آن 
را بپذيرد ي��ا زن رضايت به خوان��دن و ثبت صيغه 

طلاق بدهد. 
اما اگر مرد حقوق مالي را به زن پرداخت كند، ديگر 
مانعي براي طلاق دادن زن نيست، حتي اگر زن به 
طلاق اعتراض كند و رضايت به طلاق نداشته باشد، 
اين اعتراض و عدم رضايت اث��ري در اجراي صيغه 
طلاق و دادن گواهي عدم امكان س��ازش از س��وي 

دادگاه به مرد نخواهد داشت. 

تغيير سياست هاي جمعيتي كشور و ضرورت توجه بيشتر به نهاد خانواده 
و زنان به عنوان محوري ترين عضو اين نهاد و بار سنگيني كه در راستاي 
رش�د جمعيت، حفظ نهاد خانواده و تربيت فرزندان بر عهده آنهاست، 
موجب شده است در قانون برنامه هفتم توس�عه توجه ويژه اي به زنان 
شود و فصل16 اين برنامه به »زن ، خانواده و جمعيت« اختصاص يابد. بر 
اساس ماده۷۹ اين قانون، ترويج الگوهاي صحيح همسرگزيني و ترغيب 
ازدواج بهنگام، آس�ان و پايدار متناس�ب با فرهنگ اسلامي- ايراني و 
ظرفيت هاي بومي، در قال�ب برگزاري كارگاه ها و دوره هاي آموزش�ي، 
افزايش مهارت هاي شغلي زنان در قالب برگزاري كارگاه ها و دوره هاي 

آموزشي، افزايش مراكز تخصصي مشاوره خانواده، ازدواج و پيشگيري 
از طلاق، كاهش يك س�اله ميانگي�ن س�ن ازدواج، افزايش ۵درصدي 
نرخ ازدواج نس�بت ب�ه جمعي�ت در س�ن ازدواج، كاه�ش ۵ درصدي 
نس�بت طلاق ثبتي به جمعي�ت متأه�لان، افزايش 10 درصدي س�هم 
زيرساخت هاي شتاب دهي نوآوري در حوزه زنان و خانواده در مقايسه 
با ساير زيرساخت ها اعم از ش�ركت هاي دانش بنيان، خانه هاي خلاق و 
نوآوري، مؤسس�ات خلاق و نوآور در حوزه زنان، خان�واده و كودكان و 
كاهش ۳0 درصدي س�قط جني�ن غيرقانوني از وظايفي اس�ت كه بايد 
اجرايي شود. معاونت امور زنان و خانواده رياست جمهوري مكلف است 

گزارش عملكرد سنجه هاي عملكردي زن، خانواده و جمعيت را سالانه 
به مجلس شوراي اسلامي ارسال كند. با تمام اينها اما طبق بررسي هاي 
مركز پژوهش هاي مجلس فقدان جامعيت در مسئله شناسي، عدم انطباق 
با سياست هاي كلي برنامه هفتم توسعه، فقدان اجماع گفتماني در حوزه 
زنان و خانواده و مس�ائل پيرام�ون آن و عدم ارائه راهبرد مش�خص در 
برنامه جهت رفع اين مس�ئله، تكرار قوانين قبلي ب�دون ارائه نوآوري 
در اين زمينه، كلي گويي و قابل تفسير بودن مواد و عدم توجه به تمامي 
نهادها و دستگاه هاي فعال در حوزه زنان و خانواده از جمله چالش هاي 
احكام پيش�نهادي در ح�وزه زنان، خان�واده و جواني جمعيت اس�ت. 

  مکث


